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Podstawa prawna:


Rozporządzenia MEN z dnia 7 października 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U ,Nr 168, poz. 1324)
Ustawa  z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz zmianie innych ustaw ( Dz. U. Nr. 56 poz, 458)

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.(Dz, U.  z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17)
Statut  Przedszkola nr 74

Źródła opracowania koncepcji:


Podstawą do opracowania koncepcji było wymaganie  drugie w załączniku do rozporządzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego  „Przedszkole działa zgodnie z przyjęta przez radę pedagogiczną koncepcją” oraz 

wnioski z prowadzonego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego w tym:

1. Prowadzenie ściślej współpracy z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.

2. Empiryczne poznawanie świata, jako elementu kształtowania świadomego i przyjaznego odnoszenia się dzieci do natury oraz rozumienie jej wpływu na nasze zdrowie. Kształtowanie postaw proekologicznych dzieci, rodziców i pozostałych pracowników przedszkola.

3. Organizowanie działań zmierzających do dbałości o prawidłowy rozwój fizyczny, społeczny i zdrowie emocjonalne dzieci.

4. Modernizacja bazy przedszkola w celu zapewnienia komfortowych warunków dla dzieci i dorosłych.

5. Rozwijanie aktywnych postaw twórczych dzieci oraz umiejętności samodzielnego podejmowania decyzji w zakresie realizacji potrzeb teatralnych, plastycznych i muzycznych.

6. Doskonalenie pracy nauczycieli, sprzyjającej przygotowaniu dzieci do osiągania sukcesów na miarę ich możliwości rozwojowych w procesie przygotowania   do dalszego etapu kształcenia.


O NASZEJ PLACÓWCE


Przedszkole jest zlokalizowane na terenie miasta  Warszawy w gminie Warszawa – Centrum Dzielnicy Wola przy ul. Wolskiej 79. Położone jest w starej części dzielnicy, w oddaleniu od głównej ulicy w pięknym ogrodzie. Mieści się w wolnostojącym, podpiwniczonym dwu kondygnacyjnym budynku wybudowanym w latach pięćdziesiątych dwudziestego wieku.

Jego atutem jest okazały ogród, wyposażony w sprzęt do zajęć i zabaw ruchowych. Budynek i przylegający do niego ogród znajduje się na terenie ogrodzonym.

W przedszkolu funkcjonują cztery grupy przedszkolne : dwie grupy 3-4, 4-5 i 5 -latki .

Na dzień 1 września 2010r placówka zatrudnia 10 nauczycieli i 13 pracowników administracji i obsługi.

BAZA PRZEDSZKOLA


W budynku znajdują się:

· na parterze: dwie sale zabaw dla młodszych grup z przyległymi do niej łazienkami, hollu, szatni dla wszystkich grup, pomieszczeniami administracyjnymi i sanitarnymi,

· na piętrze: przejściowa sala gimnastyczna, z której wchodzimy do  dwóch  sal zabaw dla starszych grup z przyległymi łazienkami, gabinet logopedyczny, kuchnia z magazynem żywnościowym oraz pomieszczenie sanitarne,

· w piwnicy: znajdują się pomieszczenia gospodarcze, magazyn warzywniczy, szatnia i pomieszczenie sanitarne dla pracowników kuchni.


WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole nasze  jest bezpieczną zintegrowaną placówką, w której największym dobrem jest dobro dziecka. Naczelnym zadaniem przedszkola jest przygotowanie dziecka do odnoszenia sukcesów i radzenia sobie z trudnościami. Każdemu dziecku stwarzamy szansę rozwoju na miarę jego możliwości.

Nasi wychowankowie chcą się uczyć, twórczo myśleć, działać w poczuciu bezpieczeństwa, wzajemnego zaufania i zrozumienia. Dbamy o potrzeby dzieci i rodziców. Naszą dewizą jest optymizm, twórcze myślenie i otwartość na nowe doświadczenia. Naszymi sprzymierzeńcami są rodzice, którzy czynnie uczestniczą w codziennym życiu przedszkola. Dążymy do tego, aby nasze dzieci osiągnęły gotowość szkolną i odnosiły sukcesy w szkole zgodne z indywidualnym  potencjałem rozwojowym.

MISJA PRZEDSZKOLA

Każde dziecko jest dla nas ważne!

Zrobimy wszystko, aby w naszym przedszkolu czuło się kochane, bezpieczne i akceptowane.  Stworzymy warunki i pomożemy mu poznać swoje możliwości, być samodzielnym, twórczym i  otwartym na nowe doświadczenia.

WIZJA DZIECKA 

Nasze dzieci są:

· radosne

· optymistyczne i ciekawe świata,

· twórcze samodzielne i poszukujące,

· uczciwe i prawdomówne,

· odpowiedzialne i obowiązkowe,

· kulturalne i tolerancyjne,

· świadome zagrożeń.

· kreatywne i empatyczne,

· aktywnie uczestniczące w życiu przedszkola,

· podejmujące samodzielne działania na rzecz swojego rozwoju



MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Przedszkola nr 74 na miarę swoich możliwości rozwojowych jest dobrze przygotowany do roli ucznia:

Wykazuje:

·  motywację do uczenia się oraz podejmowania wysiłku intelektualnego,
·  zainteresowanie treściami nauczania chęć poznawania czegoś nowego,
·  umiejętność przyswajania nowych pojęć, logicznego myślenia, korzystania z posiadanych wiadomości, uważnego  słuchania,
·  umiejętność koncentracji, pracy przez dłuższy czas, wytrwałość,
· umiejętność współpracy w grupie 
· umiejętność radzenia sobie z trudnościami
· tolerancję wobec innych ludzi, odmiennych postaw, przekonań
· samodzielność,
· odporność na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami)
Posiada:

· zdolność do obdarzania innych uwagą i porozumiewania się w zrozumiały dla nich sposób
· wyobrażenie o obowiązkach wynikających z roli ucznia
· podstawowa wiedzę o świecie
· umiejętność  szanowania przyrody i środowiska

Zna:

· prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi

· Swoją wartość, bo jest niepowtarzalną jednostką

· Swoje miejsce w rodzinie

· Podstawowe normy społeczne

· kulturę i dziedzictwo własnego regionu, symbole narodowe

Potrafi:

· Wyrażać swoje emocje w sposób akceptowany przez otoczenie
· Cieszyć się z własnych osiągnięć i odczuwać satysfakcję, gdy samodzielnie wykona zadanie
· Dbać o swój wygląd, własne zdrowie i bezpieczeństwo
· Współdziałać w grupie
· wykazywać inicjatywę w działaniu
· Przestrzegać  ustalonych reguł
·  Odróżniać dobro od złego
· Komunikować się z innymi
· Występować publicznie - reprezentować grupę, przedszkole
Przestrzega:

· zasad bezpieczeństwa, zasad higieny, dbałości o zdrowie i sprawność fizyczną

· zasady kultury współżycia, postępowania,

Jest:

· Odpowiedzialny za swoje zachowanie

· Dba o naturalne środowisko

· Ciekawy świata

· Twórczy

· Wrażliwy na potrzeby innych

· Tolerancyjny

· Na miarę swoich możliwości samodzielny

· Przygotowany na miarę swoich możliwości do podjęcia nauki w szkole

 CELE OGÓLNE WYNIKAJĄCE Z ZAŁĄCZNIKA DO NADZORU PEDAGOGICZNEGO

I. Efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej
1. Przedszkole osiąga cele zgodne z polityką oświatową państwa .
2. Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.
II. Procesy zachodzące w przedszkolu
1. Procesy zachodzące w przedszkolu służą realizacji przyjętej w przedszkolu   koncepcji pracy.
2. W przedszkolu dba się o prawidłowy przebieg i doskonalenie procesów edukacyjnych.
III. Funkcjonowanie przedszkola w środowisku lokalnym
1. Przedszkole jest integralnym elementem środowiska, w którym działa.
2. Przedszkole współpracuje ze środowiskiem na rzecz rozwoju własnego i lokalnego.
3. Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w których działa.
IV. Zarządzanie przedszkolem
1.  Zarządzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjętą koncepcją

CELE SZCZEGÓŁOWE
-   wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

-  budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się

w tym, co jest dobre, a co złe;

-  kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;

-   rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

-    stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

-    troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

-    budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

-    wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

-    kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

-   zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

DZIAŁANIA PODNOSZĄCE JAKOŚĆ PRZEDSZKOLA

Sposoby motywujące dzieci:
· Stosowane nagrody:
1. Pochwała indywidualna

2. Pochwała na tle grupy

3. Oklaski

4. Pochwała skierowana do rodziców

5. Nagrody rzeczowe typu: naklejka, stempelek, 

6. Angażowanie do pomocy dorosłym

7. Pierwszeństwo wyboru atrakcyjnej zabawki

· Stosowane kary:
1. Upomnienie ustne

2. Brak nagrody

3. Indywidualna rozmowa z opiekunem

4. Chwilowe odsunięcie od zabawy z dziećmi

5. „Karny jeżyk”

6. Leżakowanie bez przytulanki – dzieci młodsze

Sposoby diagnozujące osiągnięcia dzieci:

1.  Obserwacja dziecka – dokumentowanie wyników

2. Przeprowadzenie diagnozy: wstępnej, po I semestrze i końcowej

3. Prowadzenie arkuszy osiąganych umiejętności

4. Rozmowy indywidualne z rodzicami

5. Wymiana doświadczeń ze specjalistami

6. Ocena realizacji założonych celów i zadań, analiza, wnioski do dalszej pracy

7. Wspieranie rozwoju dzieci, prace wg. indywidualnie opracowanych programów, dokumentowanie wyników

Badanie osiągnięć dzieci w przedszkolu odbywa się na podstawie:

1. Obserwacji funkcjonowania w grupie

2. Wytworów prac dzieci

3. Arkuszy obserwacji rozwoju dzieci

4. Prezentacji umiejętności ( występy, konkursy)

5. Materiały  reportażowe ( zdjęcia, filmy, kroniki, albumy)

6. Rozmowy

WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

Cele:

· Wzmocnienie więzi rodzinnych

· Nawiązanie dobrego kontaktu z rodzicami

· Zapoznanie rodziców z realizowanym programem, koncepcja, planem pracy

· Ujednolicenie oddziaływań wychowawczych dom – przedszkole

· Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci

· Wspieranie rodziców w celu osiągnięcia gotowości podjęcia nauki w szkole przez dziecko
· Przekazywanie informacji o gotowości szkolnej dziecka
· Przekazywanie informacji o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu
· Udzielanie porad, wskazówek przez nauczycieli, specjalistów w rozpoznawaniu przyczyn trudności dziecka
· Podnoszenie świadomości edukacyjnej
· Promowanie placówki w środowisku lokalnym
Formy współpracy z rodzicami:

· Rozmowy indywidualne

· Zebrania ogólne i grupowe

· Dni otwarte

· Spotkania okolicznościowe – uroczystości grupowe

· Zajęcia otwarte

· Angażowanie rodziców w życie przedszkola i grupy

· Zebrania z Rada Rodziców

· Prowadzenie kącików informacyjnych dla rodziców

· Prowadzenie wystawek  prac plastycznych

· Organizowanie warsztatów, szkoleń

· włączenie rodziców w organizowanie konkursów, imprez, wycieczek

· włączenie rodziców w życie przedszkola – zaangażowanie w prace na rzecz przedszkola.

WSPÓŁPRACA PRZEDSZKOLA Z INSTYTUCJAMI UŻYTECZNOSCI PUBLICZNEJ
szkoła, inne przedszkola, policja, straż miejska, straż pożarna, biblioteka publiczna, ośrodki kultury, ogród jordanowski.

Cele:

· Kształtowanie postaw społecznie pożądanych

· Promocja placówki
· Kształtowanie nawyków dbania o bezpieczeństwo swoje i innych

· Wymiana doświadczeń
· Zaangażowanie w życie społeczne środowiska lokalnego
· Zdobywanie nowej wiedzy i umiejętności
· Poznawanie zawodów ludzi świadczących pomoc innym
· Rozbudzanie zainteresowań i uzdolnień dzieci
PROMOCJA PLACÓWKI

Cele:
· Pozyskiwanie sponsorów

· Prezentacja pracy przedszkola w środowisku lokalnym

Działania promocyjne obejmują:


· Udział w konkursach organizowanych na terenie Warszawy
· Prowadzenie strony internetowej placówki
· Współpraca z instytucjami użyteczności publicznej
· Dbanie o dobrą opinię placówki w środowisku lokalnym
· Popularyzacja wychowania przedszkolnego
· Upowszechnianie informacji o przedszkolu
WSPIERANIE NAUCZYCIELI

Wspieranie nauczycieli w sytuacji obciążenia zawodowego

1.Rozwijanie umiejętności interpersonalnych

2.Stres nauczycielski i zapobieganie wypaleniu zawodowemu

3.Rozwijanie umiejętności postaw asertywnych 

Szkolenia rad pedagogicznych

1. Wspomaganie rodziny  w wyrównywaniu szans edukacyjnych dzieci.

2.Rola edukacji zdrowotnej w osiąganiu gotowości szkolnej dzieci.

3.Edukacyjna rola wychowów  i rodziców  w kształtowaniu świadomości ekologicznej dzieci.

Szkolenia członków zespołów zadaniowych

1. Konstruowanie narzędzi badawczych i prowadzenie diagnoz przez zespoły ds. ewaluacji

Szkolenia nauczycieli w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej przedszkola

1.Kontynuowanie studiów podyplomowych na APS

BAZA

· Doposażenie placówki
· Systematyczne uzupełnianie zabawek i pomocy dydaktycznych w salach

· Zapewnienie nauczycielom dostępu do Internetu 

· Modernizacja bazy komputerowej

· Zakup sprzętu do prezentacji multimedialnych 

· Doposażenie ogrodu przedszkolnego

· Podnoszenie  standardu budynku
· Wymiana instalacji elektrycznej
· Remont zewnętrznej elewacji, schodów, tarasu, ogrodzenia  itp.
· Wymiana podłóg w szatni
· Wymiana drzwi wejściowych oraz stolarki okiennej w piwnicy
· Malowanie wszystkich pomieszczeń przedszkola
· Bieżące remonty i modernizacja wnętrz
· Remont kuchni zaplecza kuchennego
· Remont piwnic

SPOSOBY MONITOROWANIA OSIĄGNIĘC NAUCZYCIELI

Nauczyciele opracowują w każdym roku szkolnym  plan rozwoju i zamierzeń dydaktyczno –wychowawczych nauczyciela Przedszkola nr 74 na podstawie, którego  dwa razy do roku dokonują ewaluacji swojej pracy.

Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora i rodziców.

Badanie osiągnięć  nauczycieli dokonuje się na podstawie:

· Ankiet

· Rozmów z nauczycielami, rodzicami,

· Obserwacji zajęć, uroczystości, programów artystycznych dzieci,

· Obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejętności, wiedzy i postaw,

· Analizę wytworów dziecięcych,

· Obserwację prowadzonej współpracy z rodzicami,

· Lustrację sal, tablic, wystawek prac,

· Arkuszy ocen pracy nauczycieli,

· Arkuszy samooceny

· Analizy dokumentacji pedagogicznej,

· Innych dokumentów obrazujących pracę nauczyciela

Wyniki badania osiągnięć dzieci, nauczycieli oraz ocena jakości pracy przedszkola omawiane są na podsumowujących Radach Pedagogicznych odbywających się dwa razy do roku – luty i czerwiec.

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICÓW O POSTĘPACH DZIECI

· Prowadzenie i gromadzenie informacji dotyczącej rozwoju dziecka

· Rozmowy indywidualne z rodzicami

· Organizowanie dni otwartych

· Organizowanie zebrań

· Omawianie arkuszy diagnostycznych

· Organizowanie zajęć otwartych

· Prezentacja prac plastycznych oraz programów artystycznych

REALIZOWANE PROGRAMY

1.„Zanim będę uczniem" program wychowania przedszkolnego, Elżbieta Tokarska, Jolanta Kopała

METODY WSPOMAGAJĄCE ROZWÓJ DZIECKA
 „Przyjaciele Zippiego” – program promujący zdrowie emocjonalne małych dzieci

„Metoda Dobrego Startu” Marty Bogdanowicz – metoda przygotowująca dzieci do nauki czytania i pisania

Metoda Ruchu Rozwijającego Weroniki Sherborne – zabawy ruchowe uczące świadomości własnego ciała i otaczającej przestrzeni, usprawnianie ruchowe, dzielenie przestrzeni z innymi osobami oraz nawiązywanie z nimi bliskiego kontaktu za pomocą ruchu i dotyku.

„Burza mózgów” – metoda aktywizująca, pobudzająca do aktywnego myślenia i działania

 Pedagogika zabawy „Klanza” – zabawy i zajęcia ze wszystkich obszarów edukacji

 „Dziecięca matematyka” autorstwa prof. E. Gruszczyk – Kolczyńskiej – zabawy matematyczne mające na celu zapewnienie dziecku osiągnięcia sukcesów w nauce matematyki. 

 „Mamo, tato wole wodę” – kampania edukacyjna mająca na celu podniesienie poziomu wiedzy dzieci na temat właściwości wody oraz jej wpływu na życie i zdrowie

Zajęcia adaptacyjne – mające na celu bezstresowe dla dziecka pokonanie progu przedszkola

OGÓLNE ZAŁOŻENIA KONCEPCJI

· Wyrównywanie szans edukacyjnych oraz rozwijanie uzdolnień dzieci.

· Zapewnienie realizacji funkcji opiekuńczych, wychowawczych i kształcących oraz możliwości zabawy w warunkach bezpiecznych i dostosowanych do możliwości rozwojowych dzieci.

· Wychowywanie i rozwijanie takich cech dziecka: jak optymizm, empatia,  życzliwość, otwartość, zaradność, samodzielność, kreatywność, wiara we własne siły, odporność na porażkę  w ściślej współpracy z rodzicami.

· Tworzenie atmosfery bezpieczeństwa i zaufania w środowisku przedszkolnym i rodzinnym w celu wypracowania jednolitych oddziaływań  na dziecko – doskonalenie umiejętności komunikacyjnych

· Angażowanie rodziców do realizacji zadań przedszkola, udział rodziców w organizacji  wspólnych spotkań, świąt, wyjazdów w plener, przedstawień teatralnych, zajęć otwartych, akcji  charytatywnych, konkursów przeglądów.

· Powołanie Kręgu Inicjatyw Rodziców – wykorzystanie pomysłów rodziców  w organizacji pracy placówki. 

· Realizacja programów uwzględniających wzmacnianie pozytywnych zachowań dzieci, promujących zdrowy styl życia  oraz edukację  patriotyczną i europejską.

· Reaktywowanie w  ramach doskonaleni nauczycieli „Przedszkolnego Klubu Wsparcia”

· Zapewnienie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

· Diagnozowanie i monitorowanie prowadzonej pracy oraz po każdym roku szkolnym dokonywanie ewaluacja działań.

· Współpraca z innymi przedszkolami, szkołami, organizacjami i instytucjami użyteczności publicznej  

· Propagowanie działań przedszkola w środowisku lokalnym.

· Zapewnienie odpowiedniej bazy przedszkola.

· Motywowanie nauczycieli do nowatorskiego i twórczego stylu pracy oraz ciągłego podnoszenia jakości  swojej pracy.

KRYTERIA SUKCESU 

· Wzrost skuteczności pracy nauczycieli
· Wzrost bezpieczeństwa psychicznego i fizycznego dzieci
· Położenie dużego nacisku na kształtowanie rozwoju emocjonalnego dzieci
· Zwiększenie integracji rodzin z personelem przedszkola
· Poszerzenie oferty programowej o programy uwzględniające wzmacnianie pozytywnych zachowań, promujących zdrowy styl życia oraz edukację patriotyczną i europejską
· Udział nauczycieli w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego

· Zacieśnienie współpracy z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną
· Monitorowanie działań przez nauczycieli, dokonywanie w miarę potrzeb ewaluacji działań
· Upowszechnianie wiedzy o działalności przedszkola w środowisku lokalnym

· Zmodernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie o nowoczesne pomoce dydaktyczne, dostęp do Internetu, bazę komputerową

· Wzrost jakości pracy nauczycieli poprzez twórczy i nowatorski styl pracy.

KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA W LATACH  2010 – 2013

ZADANIA:

1.Przedszkole motywuje dzieci do wysiłku i pracy nad sobą w ramach wyrównywania szans edukacyjnych o raz wspiera dzieci  w rozwijaniu uzdolnień. 

2.Wspólnie z rodzicami uczymy się poznawać  i tworzyć warunki do indywidualnego rozwoju dziecka uwzględniając jego potrzeby, możliwości, zdolności i zainteresowania.

3.Promowanie zdrowego stylu życia - podejmowanie działań w zakresie dbałości o zdrowie fizyczne, psychiczne i społeczne .

4.Magiczna moc wychowania przez sztukę w dążeniu do rozwijania aktywnych postaw twórczych dzieci i samodzielnego działania.  

5.Kształtowanie postaw proekologicznych dzieci, rodziców i pozostałych pracowników przedszkola.

PRIORITETY NA ROK SZKOLNY 2010/2011


Przedszkola wspomaga rodzinę  w wychowaniu dziecka, tworzy warunki umożliwiające dziecku

wyrównywanie szans edukacyjnych  oraz wspiera jego zdolności. W swoich działaniach wykorzystuje pomoc specjalistów.


PRIORITETY NA ROK SZKOLNY 2011/2012

 Wychowanie przez sztukę oraz edukacja zdrowotna  i sprawność fizyczna sukcesem dzieci w szkole – rozwijanie wiary we własne siły, stwarzanie  warunków  osiągania sukcesu, samodzielnego działania, rozwijania aktywnych postaw twórczych  przy uwzględnianiu indywidualnych możliwości dzieci.
PRIORITETY NA ROK SZKOLNY 2012/2013

Empiryczne poznawania świata, jako elementu kształtowanie świadomego i przyjaznego odnoszenia się dzieci do natury oraz rozumienie jego wpływu na nasze zdrowie. Kształtowanie postaw proekologicznych dzieci, rodziców i pozostałych pracowników przedszkola.

EWALUACJA KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

	Etapy zbierania danych
	Cele ewaluacji
	Zespól nauczycieli odpowiedzialny za ewaluację

	Bieżące obserwowanie realizacji zadań
	· Ustalenie stopnia zgodności realizacji zaplanowanych zadań zgodnie z harmonogramem

· Analiza i modyfikowanie w razie potrzeby – wprowadzanie koniecznych zmian

· Doskonalenie realizowanej koncepcji 


	Zespół nauczycieli w składzie:

1.J. Kozłowska

2.M. Węgrzecka

3. K. Miszczak



	Po zakończeniu każdego roku realizacji koncepcji
	· Sprawdzenie realizacji celów szczegółowych

· Wprowadzenie koniecznych zmian

· Ocena stopnia zaangażowania osób odpowiedzialnych

· Zbieranie informacji potrzebnych do dalszego planowania pracy przedszkola
	Zespół nauczycieli w składzie:

1.M. Szewczyk

2. A. Uziałło

	Po zakończeniu realizacji całego programu
	· Ocena efektów realizacji koncepcji – odpowiedź na pytanie czy i w jakim stopniu zostały zrealizowane cele koncepcji

· Ocena realizacji zadań przez osoby odpowiedzialne

· Wnioski do planowania pracy w latach następnych.
	Zespół nauczycieli w składzie:

1. M. Darkowska

2. M. Skłucka

3. A. Szwaj




Koncepcję opracowała Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 74 i zatwierdziła ją Uchwałą nr 10/2010 do realizacji na posiedzeniu w dniu 27 sierpnia 2010 r.

Koncepcje zatwierdziła Rada Rodziców na posiedzeniu w dniu 14.09.2010r.

KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCJI PRACY 

 PRZEDSZKOLA NR 74 W ROKU SZKOLNYM 2010/2011

Zadanie:

Przedszkola wspomaga rodzinę  w wychowaniu dziecka, tworzy warunki umożliwiające dziecku

wyrównywanie szans edukacyjnych  oraz wspiera jego zdolności. W swoich działaniach wykorzystuje pomoc specjalistów.

PRACA Z DZIEĆMI

	ZADANIE
	FORMA REALIZACJI
	TERMIN I OSOBY ODPOWIEDZIALNE
	EWALUACJA

	Nauczyciel obserwuje,  rozpoznaje i dokumentuje  indywidualne potrzeby dzieci
	· Obserwacja dzieci podczas zajęć dydaktycznych, zabaw swobodnych, czynności samoobsługowych i innych  (podczas pobytu dziecka w przedszkolu) 

· Sprawdzanie poziomu umiejętności i wiedzy -diagnozowanie, 

· Dokumentowanie- wypełnianie arkuszy diagnostycznych, kart obserwacji
	Cały rok,

Odpowiedzialne: nauczycielki w grupach 
	Arkusze obserwacji,

Arkusze diagnozy wstępnej, po pierwszym semestrze i końcowej

	Przedszkole zapewnia dzieciom specjalistyczną pomoc
	· Współpraca z logopedą i psychologiem (poradnią psychologiczno – pedagogiczną), 

· zachęcanie rodziców do podejmowania współpracy ze specjalistami  
	Cały rok, 

Osoby odpowiedzialne:

psycholog, logopeda, 
	Zeszyty współpracy ze specjalistami 

	Nauczyciele rozwijają samodzielność dzieci
	· Rozwijanie samodzielności dzieci podczas zajęć dydaktycznych, zabaw, 

· Stwarzanie sytuacji mających na celu podejmowanie działań przez dziecko, m.in. w zakresie czynności samoobsługowych, intelektualnych, 

· Zachęcanie, namawianie do podejmowania prób, chwalenie za sukcesy 

· Praca indywidualna
	Cały rok,

Odpowiedzialne: nauczycielki w grupach
	Zapisy w dzienniku zajęć, kartach obserwacji, planach pracy dydaktyczno-wychowawczej, 

planach pracy korekcyjno-kompensacyjnej 

	Przedszkole zapewnia dzieciom możliwość osiągania sukcesu oraz doskonali umiejętność radzenia sobie z porażką. 
	· Nabywanie umiejętności oraz doskonalenie zdobytych umiejętności  poprzez zabawy, zajęcia dydaktyczne,

· Rozmowy indywidualne, grupowe,

· Stosowanie aktywizujących metod pracy, 

· Kształtowanie odporności emocjonalnej i wdrażanie do spokojnego przyjmowania porażek poprzez rozgrywanie gier i zabaw z elementem współzawodnictwa, obdarzanie dziecka uwagą i udzielanie wskazówek ,chwalenie za sukcesy,
	Cały rok,

Odpowiedzialne: nauczycielki w grupach
	Dziennik zajęć, karty obserwacji 

	Nauczyciele diagnozują uzdolnienia dzieci
	· Przeprowadzanie Diagnozy wstępnej, po pierwszym semestrze i końcowej, arkusze umiejętności 
	Cały rok,

Odpowiedzialne: nauczycielki w grupach 
	Arkusze diagnostyczne, karty obserwacji, 

	Nauczyciele wspierają dzieci w wyrównywaniu szans edukacyjnych
	· Konstruowanie planów pracy korekcyjno – kompensacyjnej i realizacja ich, 

· Współpraca ze specjalistami – psychologiem i logopeda, współpraca z rodzicami 
	Cały rok,

Odpowiedzialne: nauczycielki w grupach
	Plany pracy korekcyjno – kompensacyjnej, zeszyty współpracy ze specjalistami i rodzicami 

	Nauczyciel z dziećmi opracowuje kodeks zachowań 
	· Wspólnie z dziećmi opracowanie kodeksu grupowego i umieszczenie go w sali grupy w widocznym miejscu,  

· rozmowy w grupie na temat zasad panujących w przedszkolu, 

· rozmowy dotyczące poprawnego zachowania się w określonych sytuacjach
	Opracowanie kodeksu – wrzesień, 

Kształtowanie i utrwalanie odpowiednich wzorców zachowań – cały rok szkolny 

Odpowiedzialne: nauczycielki w grupach
	Tablica  - Kodeks Grupy,

Zapisy w dzienniku zajęć, zapisy w planach pracy dydaktyczno – wychowawczej  

	Nauczyciele stwarzają warunki dzieciom do prezentacji swoich umiejętności
	· Tworzenie wystawek prac plastycznych dzieci;

· Stwarzanie sytuacji do prezentowania swoich umiejętności wokalnych, aktorskich  itp. podczas organizowanych na terenie przedszkola uroczystości rodzinnych,

· Stwarzanie sytuacji do prezentacji swoich umiejętności podczas zajęć otwartych dla rodziców 

· Zachęcanie i przygotowywanie dzieci do udziału w konkursach, przeglądach itp.. 
	Cały rok,

Odpowiedzialne: nauczycielki w grupach, instruktor zajęć muzycznych
	Galerie prac plastycznych dzieci, 

Dyplomy i zaświadczenia dotyczące udziału dzieci w danych konkursach itp. 

Zapisy w dzienniku zajęć

	Nauczyciele przestrzegają „Prawa dziecka” – dzieci znają swoje prawa i obowiązki
	· Przeprowadzenie zajęć dydaktycznych poświęconych prawom dziecka, rozmowy w grupie, 

· Przygotowanie tablicy tematycznej dotyczącej w. w tematu i umieszczenie jej w Sali grupy 
	Cały rok,

Odpowiedzialne: nauczycielki w grupach, instruktor zajęć muzycznych
	Tablica  - „Prawa dziecka”, 

Zapisy w dzienniku zajęć, zapisy w planach pracy dydaktyczno – wychowawczej  

	Nauczyciele tworzą warunki do podejmowania przez dzieci twórczych i kreatywnych działań
	· Przygotowywanie ciekawych zajęć dydaktycznych, atrakcyjnych pomocy dydaktycznych, 

· Stosowanie różnorodnych i aktywizujących metod pracy z dzieckiem, 

· Zachęcanie i przygotowywanie dzieci do udziału w inscenizacjach,  konkursach, przeglądach twórczości dziecięcej itp.., 

· Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci
	Cały rok,

Odpowiedzialne: nauczycielki w grupach,
	Zapisy w dzienniku zajęć, 

Pomoce dydaktyczne, dyplomy

	Nauczyciele zachęcają dzieci do udziału w konkursach


	· Zachęcanie i przygotowywanie dzieci do udziału w różnych konkursach, przeglądach itp.
	Cały rok,

Odpowiedzialne: nauczycielki w grupach,
	Zapisy w dzienniku zajęć, 

Dyplomy, wyróżnienia 


PRACA Z RODZICAMI

	ZADANIE
	FORMA REALIZACJI
	TERMIN I OSOBY ODPOWIEDZIALNE
	EWALUACJA

	Przedszkole organizuje spotkania adaptacyjne
	· Zajęcia adaptacyjne
	· Czerwiec 2011

· Sierpień 2011

Nauczycielki grupy I
	· Listy obecności

· Ankieta skierowana do rodziców dzieci 3-letnich

· Ankieta ewaluacyjna spotkania

	Przedszkole zachęca rodziców do podejmowania aktywnych  działań na rzecz przedszkola 
	· Spotkania rodzinne
	· Nauczycielki w grupach
	· Ankieta ewaluacyjna spotkania

	
	· Akcje charytatywne

· „ I Ty możesz zostać św. Mikołajem’

· „ Dzieci – dzieciom”
	· Grudzień i czerwiec 

M. Szewczyk 

M. Węgrzecka
	· Podziękowania z OPS-u

	
	· Udział w konkursach:

· Fotograficznym „ Moje przedszkole”

· „ Najciekawsza ozdoba choinkowa”

· „Kartka wielkanocna”
	· Nauczycielki w grupach

· Kwiecień/ maj

· Grudzień

· Marzec nauczycielki gr. II i III


	· Dyplomy i podziękowania

· Dyplomy i podziękowania

· Dyplomy i podziękowania

· Dyplomy i podziękowania

	Nauczyciele wykorzystują pomysły i pomoc rodziców w organizacji pracy dziećmi
	· Wykonywanie pomocy i dostarczanie nauczycielom
	· Wg potrzeb nauczycielki
	· Tablica podziękowań dla rodziców 



	
	· Opracowanie harmonogramu 

spacerów i wycieczek
	· Wrzesień 2010 r. wszystkie nauczycielki
	· Harmonogram spacerów i wycieczek

	Nauczyciele doskonalą przepływ informacji
	· Zebrania z rodzicami
	· Wg harmonogramu współpracy z rodzicami
	· Ankieta ewaluacyjna spotkania

	
	· Dni otwarte
	Wszystkie nauczycielki

· Jeden raz w miesiącu
	· Zeszyt współpracy z rodzicami

· Zeszyt korespondencji

	Nauczyciele informują rodziców o postępach dzieci
	· Zebrania z rodzicami
	· Wg harmonogramu współpracy z rodzicami
	· Ankieta ewaluacyjna spotkania

	
	· Dni otwarte
	· Jeden raz w miesiącu
	· Zeszyt współpracy z rodzicami

	
	· Arkusz obserwacji
	· Wszystkie nauczycielki
	· Zeszyt korespondencji

	
	· Arkusz diagnozy
	· Wrzesień i maj 2010/2011

(gr. I, II, III, IV )

· Styczeń i maj 2011( gr. I ,i II)
	· Wnioski z przeprowadzonych diagnoz i obserwacji

	Rodzice wspólnie z nauczycielami opracowują reguły współpracy, system wychowawczy w tym system nagród i kar
	· Zebranie organizacyjne
	· Wrzesień wszystkie nauczycieli w grupach
	· Ankieta ewaluacyjna spotkania

· Kodeksy grupowe

	
	· Zebranie dotyczące diagnozy wstępnej
	· Październik gr. I,II
	· Wnioski z przeprowadzonych 

diagnoz  i obserwacji

· Protokół z zebrań

	Przedszkole zachęca rodziców do udziału w organizowanych warsztatach, konkursach oraz innych działaniach podejmowanych przez nauczycieli
	· Ogłoszenia na tablicy informacyjnej
	· Wszystkie nauczycielki wg informacji ogłoszeniowych
	· Dyplomy z podziękowaniami



	
	· Ogłoszenia na stronie WWW
	· Cały rok- M. Szewczyk
	· Zeszyt współpracy

	
	· Rozmowy z rodzicami
	· Cały rok wszystkie nauczycielki
	· Arkusze ewaluacyjne

	Przedszkole wspomaga rodziców w wychowywaniu dzieci – podejmuje działania edukacyjne
	· Zebrania z rodzicami


	· Wszystkie nauczycielki wrzesień i październik 2010, luty  i czerwiec 2011
	· Arkusze ewaluacyjne



	
	· Warsztaty dla rodziców

- bajko terapeutyczne

- wspólne działania edukacyjne

- spotkania Bożonarodzeniowe –wspólne wykonywanie ozdób świątecznych

- spotkanie wielkanocne – wspólne wykonanie koszyczka z pisankami
	· Wg zainteresowania rodziców
	· Arkusze ewaluacyjne

· Fotoreportaż ze spotkania, arkusz ewaluacyjny

· Fotoreportaż ze spotkania, arkusz ewaluacyjny

	
	· Indywidualne rozmowy
	· Wg potrzeb
	· Zeszyt współpracy

	
	· Zachęcanie do korzystania z pomocy specjalistów
	· Wg potrzeb
	· Dzienniki zajęć specjalistów w  placówce

	Rodzice współpracują ze specjalistami
	· Spotkania ze specjalistami 
	· logopeda

· psycholog
	· Dzienniki zajęć specjalistów 

w placówce

	Rodzice znają potrzeby dzieci – współpracują  z nauczycielami
	· Rozmowy nauczycielek

 z rodzicami
	· Wg potrzeb rodziców wszystkie nauczycielki
	· Zeszyt współpracy  z rodzicami



	
	· Dni otwarte
	· Jeden raz w miesiącu
	· Notatki z rozmów

	
	· Zebrania z rodzicami
	· Wg harmonogramu współpracy z rodzicami
	· Arkusze ewaluacyjne



	Rodzice rozwijają uzdolnienia dzieci
	· Rozmowy indywidualne

· Zajęcia otwarte –wskazanie uzdolnień dzieci w czasie zajęć, uroczystości

· Gromadzenie prac plastycznych dla rodziców
	· Cały rok wszystkie nauczycielki, instruktorzy zajęć dodatkowych
	· Zapisy w zeszytach współpracy z rodzicami

· Obserwacja dziecka

· Analiza wytworów

	Nauczyciele wskazują  rodzicom zadania do pracy korekcyjno – kompensacyjnej
	· Zebrania dotyczące diagnozy

· Omówienie wyników diagnozy

· Zapoznanie z opracowanym planem pracy korekcyjno - kompensacyjnej
	· Wszystkie nauczycielki wrzesień i październik 2010, luty  i czerwiec 2011
	· Plan pracy korekcyjno-kompensacyjnej

· Analiza  realizacji i wyniki końcowe

· ewaluacja



	
	· Dni otwarte

· Rozmowy indywidualne 


	· Jeden raz w miesiącu

· Wg potrzeb
	· Notatki z rozmów



	Rodzice uczestniczą w organizowanych   warsztatach pod hasłem „ Jak dobrze wychować swoje  dziecko”
	· Warsztaty prowadzone 

przez psychologa i nauczycielki
	· Psycholog  i nauczycielki w grupach – listopad 2010
	· Scenariusz warsztatów

· Arkusze ewaluacyjne



	Nauczyciele informują rodziców o stanie  gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole
	· Diagnoza GE-5
	· Wszystkie dzieci z rocznika 2005, nauczycielki gr. III ,IV
	· Arkusz GE-5

	
	· Diagnoza SGS
	· Wszystkie dzieci z rocznika 2005, nauczycielki gr. III, IV
	· Arkusz SGS

	Nauczyciele wykorzystują uzdolnienia dzieci w prezentacjach przedszkolnych i lokalnych
	· Udział w uroczystościach, przeglądach, festiwalach

· Współpraca ze innymi przedszkolami, S.P., Biblioteką, Domem Kultury
	· Wszystkie nauczycielki przez cały rok szkolny
	· Scenariusze

· Dyplomy i podziękowania


PRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM

	ZADANIE
	FORMA REALIZACJI
	TERMIN I OSOBY ODPOWIEDZIALNE
	EWALUACJA

	Przedszkole współpracuje                          z Poradnią  Psychologiczno - Pedagogiczną
	- kierowanie dzieci na diagnozę i terapię logopedyczna i psychologiczną i inne zajęcia prowadzone na terenie poradni                                                    - proponowanie  rodzicom udziału w zajęciach organizowanych na terenie poradni a przeznaczonych dla rodziców lub rodzin                                                                     - wymiana spostrzeżeń, sugestii dotyczących pracy  z wybranymi dziećmi pomiędzy specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu i w poradni               
	cały rok                                                 - logopeda                     

  -psycholog                                                    - Marta Węgrzecka                            - nauczycielki w grupach                      


	- zeszyt współpracy                      z logopedą,                        - zeszyt współpracy                  z psychologiem

	Nauczyciele organizują na terenie przedszkola  spotkania   z przedstawicielami instytucji użyteczności publicznej
	- organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji użyteczności publicznej na terenie przedszkola                                                                           - organizowanie wycieczek w celu poznania pracy instytucji użyteczności publicznej                                          - rozpowszechnianie materiałów dydaktycznych udostępnionych przez instytucje  
	cały rok        

Anna Uziałło                          Marta Węgrzecka
	-karty wyjść                      - wpisy w dzienniku                 - plany pracy

	Nauczyciele współpracują ze szkołami podstawowymi
	- badanie losów absolwentów                                                      - opracowanie planu współpracy ze Szkołą Podstawową                                                                                - nawiązanie kontaktu z nauczycielkami klas I i III 
	X.2010  – VI. 2011                            Monika Skłucka                       
	- informacje od nauczycielek klas I na temat adaptacji naszych absolwentów                            - harmonogram współpracy ze szkołą                 - wpisy w dzienniku                   - karty  wyjść

	Przedszkole współpracuje                z Biblioteką Publiczną
	- nawiązanie kontaktu z Biblioteką dla Dzieci  i Młodzieży                                                                             - koordynowanie działań biblioteka – przedszkole   - udział w zajęciach organizowanych przez bibliotekę – zorganizowanie na terenie biblioteki przedstawienia dla dzieci z innych placówek oświatowych 
	cały rok                            Małgorzata Darkowska                        
	- karty  wyjść                            - wpisy w dzienniku 

	Przedszkole organizuje zajęcia dodatkowe w celu wyrównywania szans edukacyjnych i rozwijania uzdolnień
	- organizowanie na terenie przedszkola zajęć dodatkowych prowadzonych przez specjalistów (rytmika, korektywa, język angielski)
	cały rok                                      - Dyrektor                                  - Rada Rodziców                           
	- dzienniki zajęć dodatkowych 

	Przedszkole zachęca dzieci do  udziału w konkursach, przeglądach, festiwalach
	- udział dzieci w konkursach, przeglądach, festiwalach organizowanych w środowisku lokalnym
	cały rok                                      - Anna Szwaj                                  - Jolanta Kozłowska                     - Marzena Szewczyk
	- karty zgłoszeń                            - dyplomy 

	Nauczyciele współpracują                  z nauczycielami z innych przedszkoli                           
	- prezentacja umiejętności artystycznych dzieci w innych placówkach na terenie Woli                          

 - zorganizowanie konkursu plastycznego dla Przedszkoli wolskich – „Moje przedszkole” 
	cały rok                        

Anna Szwaj
	-karty wyjść                                  - zapisy w dzienniku                 - regulamin konkursu plastycznego

	Przedszkole upowszechnia informacje o przedszkolu
	- prowadzenie strony internetowej przedszkola
	cały rok                                       Marzena Szewczyk                                   
	- strona internetowa przedszkola

	Przedszkole popularyzuje wychowanie przedszkolne               w środowisku
	- udział w akcjach charytatywnych  
	cały rok                                       wszystkie nauczycielki                                       
	- podziękowania za udział w akcjach


